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 الأعمال شريك التعرف على طلب نموذج 
 النزاهة  واقرارتفويض 

 
 ة هذا النموذج(ئ)يرجى قراءة ما يلي قبل تعب معلومات هامة:

 
 لشركة جونسون كنترولز العربية. أعمال  شكرًا لاهتمامك بأن تصبح شريك

واينظمة  والامتثال للقوانين المهنية معايير حوكمة الشووووركالأ وايات يالأ  أعلى  بتطبيق  جونسووووون كنترولز العربية التزام إن  

 .وشركاء ايعمالالح أصحاب المصجميع مصلحة يعد ركيزة من الركائز ايساسية التي تصب في  ،واللوائح المعمول بها

 
جونسووون كنترولز العربية شووركة  و طاعالأ وحدالأ بل جميع  من يسووتمدم   "طلب التعرف على شررريك الأعمال  "نموذج  إن  

 .("جونسون كنترولز العربية  "فيما بعد بو  إليهم  يشار)  ليمالإوشركاتها التابعة في 
 
 :وأوافق على ما يليأقر 

  الشوواملوالتد يق من  بلي اتل عملية الفحص المقدمة معلومالأ ال منبأي  الاحتفاظ    جونسووون كنترولز العربيةل يجوز .1

بعد انتهاء  رورة أو تفرضها القوانين والانظمةالقائمة بيننا، وللفترة التي تقتضيها الض تجاريةالعت ة الطوال مدة وذلك  

 تلك العت ة.
 .لديها  وفقا للأنظمة والسياسالأ المعمول بها جونسون كنترولز العربية معالجة معلومالأ شركتنا من  بلجمع وسيتم   .2
من مسووووبقة قد  مت بذلك بموافقة فمعلومالأ بموجب هذا النموذج، ال من أ ر بأنه، إلى الحد الذي أكون  د  دمت فيه أي .3

الفحص    إجراءمن  جونسووووون كنترولز العربيوة    تمكينالوذين تعو  إليهم تلوك المعلوموالأ ول ر     المعنيوة  ايشووووموا 

 .الد يق المناسب
، وبجميع  تعديتلأعليه من  أ د يطر وما العربية،جونسووون كنترولز  ب  ةالماصوو مدونة سوولوش شووركاء ايعمال بالالتزام  .4

 .جونسون كنترولز العربيةلدى  أعمالكون شريك المتطلبالأ التنظيمية ذالأ الصلة ي
بالمموارسووووالأ ايات يوة الدولية  والامتثوال  بالالتزام التوابعون لنوا  موظفونالمسوووونولون والمديرون والو مالكوناليتعهود   .5

المتعلقوة بوالعقوبوالأ،    ، بموا في ذلوكالمعمول بهواواينظموة  المعترف بهوا، والامتثوال لجميع القوانين    المهنيوة  والمعوايير

  عدمحقوق الإنسووان، واحترام  التهرب الضووريبي، ومنع  ، و، والفسووا والإرهاب، والرشوووة، ايموال  غسوول ومكافحة

 ايات ية.غير ممارسالأ من ال أيفي  الانمراط
 الاسم 
 المنصب /الوظيفي المسمى
 التوقيع 
 التاريخ 

 ختم/خاتم الشركة
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 نموذج طلب التعرف على شريك الأعمال

 الأساسيةالبيانات  

 ( النهائيون المستفيدونو  الإدارة العليا ،المالكون، مجلس الإدارة)

 

 
كات أي أو / و  الشخص( أ)  كان  إذا  مما  التحقق 1    خضع قد  الشخص كان  إذا ( ب) عليها،  رسمية عقوبات فرض تم قد  مسؤول أو  كمدير   فيها  عمل شر

  قبل من الرسم   للتحقيق وقت  أي ف 

 حكومية  جهة  أو  حكومة  قبل من القضائية  الملاحقة من حصانة تلق   قد   الشخص كان  إذا ( ج) أو  رسمية،  جهة
  الخاصة بالهوية مستنداتال  من نسخة  وتقديم  (PEP)مكشوف سياسي شخص  منصب يشغل الشخص كان  إذا  مما  التحقق 2

)إن وجد(  التجاريالاسم  /اسم الشركة   

ت الشركةبيانا  

 الشكل القانوني 

 تاريخ التأسيس  

التجاري النشاط     

الموحد الوطنيالرقم  /التجاريرقم السجل    

 العنوان الكامل 

 البريد الإلكتروني   

 رقم الهاتف 

الرررعرررقررروبرررات،  

أو  الرتريرقريرقررات 

 1اليصانة

شرص  بار    التعيينات العامة العمل السابق النشاط السياسي

 2سياسياً
 الاسم الوظيفة

 (%20≤ (المالكون
 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     

 مجلس الإدارة/المديرون
 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     

 الإدارة العليا
 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     

 ▪  ▪  ▪     
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 استبيان
 

 [   ] لا                                            [   ]  نعم

 إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى تقديم التفاصيل.

أو موظفيها حاليًا أو في    مسونوليها،أو   مديرِيها،أو  الشوركة،هل أُ رِج أيٌّ من مالكي 

أو  وائم الحظر الماصووة بالمشووتريالأ  المصوورفيةأي و ت مضووى على  وائم الحظر  

ه إليوه اتهوام أو اضووووع   الحكوميوة أو مُنِع من التوداولأ أو تم إعتن إفتسووووهأ أو وُجوهِ

سووارة ترتبت على عمليالأ الشووركة   لمتحقة أو صوودر بحقه حكمب بالإ انة نتيجة أي اا

ٍّ من هنلاء ايشما ؟  التجارية أو على أفعال أيه

 نعم ]   [                                            لا ]   [
 إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى تقديم التفاصيل.

( في شركالأ محلية حصة ملكية)مقدم الطلب أو يحمل أي مصلحة تجارية هل يمتلك  

 ؟بما في ذلك الشركالأ المارجية فروع شركالأ أجنبية فيأو أارى و/

 نعم ]   [                                            لا ]   [
 إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى تقديم التفاصيل.

أو أي من وكتئكم أو موزعيكم   موظفيها،أو    مديريها،أو   شركتكم،هل أي من مالكي 

بما في ذلك العقوبالأ المطبَّقة في أي يي عقوبالأ،   ينأو الشوركالأ التابعة لكم ااضع

درج اسم أي منهمولاية  ضائية، أو   ؟في أي من  وائم العقوبالأ مب

 نعم ]   [                                            لا ]   [
 إذا كانت الإجابة بنعم، يرجى تقديم التفاصيل.

هل تعرضوت شوركتكم أو الشوركالأ التابعة لها أو أي من مالكيها أو مالكي الشوركالأ  

التوابعوة لهوا أو موديريهوا أو موظفيهوا أو موظفي الشووووركوالأ التوابعوة لهوا إلى تحقيق أو  

من المحتمل ، أو هل هم حالياً أو السوووابقةعقوبالأ  أي من المتحقة  ضوووائية بسوووبب  

 لعقوبالأ؟هذه التحقيق أو متحقة  ضائية تتعلق ب ن يمضعواأ  مستقبت
 [ ]عميل 

 [ ] موزع / وكيل
 [ ] بائع / مقدم ادمة

 [ ] مور  / مُصنع

ما نوع العلاقة التجارية التي تسررررعى إلى تشرررركيلها )أو الاسررررتمرار فيها( مع جونسررررون  

 كنترولز العربية؟

 قائمة التيقق من الوثائق القانونية المطلوبة

 يدثة، ويجب أن تكون النسخ الأصلية جاهزة للمراجعة()يجب تقديم نسخ م  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الاسم تاريخ الإصدار تاريخ الانتهاء  نسصة مقدمة
الداالية  هاللشركة ولوائح حدثالنظام ايساسي الم     

 السجل التجاري للشركة    

التراايص الحكومية والتش يلية للشركة، التصاريح، شها الأ     

الضريبية،   ضريبة الدال، ضريبة القيمة المضافة، والشها الأ

 وشها ة التأمين الاجتماعي
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 جونسون كنترولز العربية

 مدونة سلوك شركاء الأعمال 
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 مدونة سلوك شركاء الأعمال 
 

والبوائعين، والمور ين، والموزعين،  العمتء المحتملين، والوكتء،  على  "  عملركاعرف شررررريرك  إجراءالأ "  تطبيقأهميوة  نودرش  

 انمراطهم في أنشوطة تجارية مشوروعة، كإجراء مسوبق لضومان  ذلك  كلما ا تضوى ايمروالمقاولين من الباطن، وشوركاء ايعمال،  

 .مشروعة انونية وأموالهم مصا ر وأن 

فهمها واتباعها    ويتعين جونسووون كنترولز العربية  شووركاء أعمالعلى جميع    )"المدونة"( شووركاء ايعمالتطبق مدونة سوولوش  

  .مدونة الماصة بجونسون كنترولز العربيةالب امالأ المحد ةونطاق الالتز للمسنوليالأ العامضمن الإطار 

 :هذه المدونة التو عالأ التالية لشركاء ايعمال تحد 

 .بهاالتي يعملون  الدول القوانين واللوائح ذالأ الصلة في لكافةوالامتثال   الإلمام •

 جونسووون كنترولز العربيةتطبق    حيث  المصووالحمحتمتً في  فعلياً أو عن أي حالة  د تمثل تضوواربًا الفوري  الإفصووا   •

 .  سياسة عدم التسامح مطلقًا مع أي ممالفالأ امتثال

 .جونسون كنترولز العربيةمن  بل  المتبعةايات ية المعايير  القيم وذالأ الالتزام ب •

 إرشادات شركاء الأعمال

 الامتثال للقوانين واللوائح .1

  المصووالح،والمسوواهمين، وأصووحاب ،  نووالمالك  التنفيذيون،المسوونولون  يجب على شووركاء ايعمال، بما في ذلك  •

  تعوامتتهم ذالأ الصوووولةفي أنشووووطوة تجوارية مشووووروعة وأات يوة في جميع  فقط الانمراط    والموديرين، والموظفين،

 .واينظمة المعمول بها الامتثال الكامل لجميع القوانينيهم يتعين عل  العربية. كمابجونسون كنترولز  

واللوائح السوووارية المتعلقة   والانظمة الامتثال لجميع القوانين  جونسوووون كنترولز العربيةعمال  أيجب على شوووركاء  •

يمص سواعالأ العمل  فيمايجب عليهم أيضوًا السوعي لتحقيق المعايير الدولية    كما بايجور، وسواعالأ العمل، والمزايا

بما في ذلك حظر جميع أشكال العمل الجبري أو القسري، وعمالة ايطفال، وضمان المعاملة العا لة    وفترالأ الراحة

 .يجب على شركاء ايعمال احترام حقوق الموظفين وتوفير بيئة عمل آمنة وصحيةكما   للموظفين

ع •   والصووحة  بالبيئة المتعلقة  الالتزامالأ من اي نى  الحد تجاوز  على ايعمال  العربية شووركاء  كنترولز  جونسووون  تشووجه

 فترة عملهم طوال  وادماتهم  ومنتجاتهم  ينشوطتهم  البيئي ايثر من  الحد  على  بشوكل مسوتمر والعمل  المهنية،  والسوتمة

  الذي التلوث،  ذلك  في  بما  الضارة، الآثار تقليل أو لمنع  التزمة التدابير  جميع باتماذايعمال    شركاء ويلتزم. بالكامل

 التعامل أعمالها ءشووركا  على العربية  كنترولز  جونسووون  تشووترط كما. الحيوي  والتنوع  البيئية  النظم  تهديد شووأنه من

 الت ليف،  وموا   الإلكترونيوة،  والنفوايوالأ  المطرة،  النفوايوالأ  ذلوك  في  بموا  منهوا، والحود  النفوايوالأ  أنواع  جميع  مع  السووووليم

  وإعا ة التولد، لمنع ايولوية إعطاء اتل من وذلك  الصووورف،  ومياه  الواحد، الاسوووتمدام ذالأ  البتسوووتيكية والموا 

 .النفايالأ من الحد استراتيجيالأ من وغيرها التدوير، وإعا ة الاستمدام،

 في التعامل أو  اسووتمدام عن  والامتناع  ومسوونولة،   انونية بطرق والمدمالأ  المنتجالأ  بتوريدايعمال   شووركاء يلتزم •

  الموام الموا   على  الحصووووول  منهم يتُو ع  وكذا.  مشووووروعة غير  بطرق تداولهوا أو  إنتواجهوا أو  حصووووا ها تم موا  أي

  الماصوة  الإمدا   سوتسول عبر  التزمة  الواجبة العناية وإجراء ومسونولة،  نظامية مصوا ر من المداتلأ من وغيرها

 .الصلة ذالأ والقوانين للأنظمة  الامتثال  يكفل بما  بهم

أو مديريهم أو   أصوووحاب المصوووالحأو مسووواهميهم أو التنفيذين  مسووونوليهم  شوووركاء ايعمال أو أي من  يحظر على •

أي أموال أو أي شويء ذي  يمة إلى أي بتقديم  أو وعد   أو عر    فع أو تقديمبشوكل مباشور أو غير مباشور  موظفيهم  

"موظف  ، بما في ذلك، على سوبيل المثال لا الحصور، أي أي شومص آارأو  جونسوون كنترولز العربيةمن موظفي  

  مسواعدة في الحصوول علىأو على سولطتهم التقديرية أو للحصوول على  مشوروع  ، بهدف التأثير بشوكل غير حكومي"

أعمال مواتية، أو الحصول على أي ميزة   لإصدارأو الاحتفاظ بايعمال التجارية، أو    تسهيتلأ أو امتيازالأ تجارية 

 .غير مشروعة في المعامتلأ التجارية أو ايمور الحكومية
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أو   ،فدراليةفي أي حكومة )  نولسوو إلى أي موظف أو م  "الموظف اليكومي"ل ر  هذه المدونة، يشووير مصووطلح  •

أو  ئةهيأو  وكالة، أي إ ارة، أوأو ااضوووع لسووويطرة الحكومة، أو  مملوش،بما في ذلك أي كيان   (،محليةأو  إ ليمية،

 ولية عامة، أو أي شومص يتصورف نيابة عن    بمنظمةمسونول  منسوسوة تابعة لها. كما يشومل أي مرشوح سوياسوي أو 

 .هذه الكيانالأ أو ايفرا ، بما في ذلك أفرا  عائتتهم المباشرين أو من ينوب عنهم

 وعد  أو إعطا   أو  تقديم  أو أموال،  أي بدفع  وعد أو  دفع أو تقديم العكبية كنتكولز جونسرون أعمال لشرككا  يجوز لا •

 أي حزب سرررياسررري، أو أو  أسررركت ،  أفكاد أو  حكومي، موظف لأي قيمة ذو  شررري  أي  إعطا   تفويض أو بإعطا 

 أو  على  الحصرول أو  المسرتفيد  على المشركو   غيك  التأثيك بهدف  للدولة  مملوكة  لموسرسرة  ممثل مسروول حزبي، أو

عليهم عدم    يجب  ذلك،  إلى بالإضررافة.  مشرركوعة غيك تجاكية ميزة أي  على  الحصررول  أو التجاكية  بأعمال  الاحتفاظ

أو أي من شوركاتها التابعة للقوانين  جونسوون كنترولز العربية  انتهاكن ي إلى  ي د  تصورفالسوما  أو التفوي  بأي 

و انون   1977الفاسوودة ايمريكي لعام ايجنبية السووارية لمكافحة الرشوووة والفسووا ، بما في ذلك  انون الممارسووالأ 

 .وتعديتتهما، 2010لعام البريطانية الرشوة في المملكة المتحدة 

يوافق شوريك ايعمال على الامتثال الكامل لجميع لوائح الر ابة على الصوا رالأ ويقر بمسونوليته في الحصوول على   •

 لك.كلما استدعى ايمر ذأي تراايص ضرورية للتصدير أو إعا ة التصدير أو استيرا  السلع، 

 انونية أو  مسووئوليةأي ن م  وإبراء ذمتها العربيةيجب على شووريك ايعمال تعوي  والدفاع عن جونسووون كنترولز   •

أو نفقالأ أارى )بما في ذلك   أضوووورار،أو   تكاليف،أو   مسوووونوليالأ،أو  مطالبالأ،أو   عاوى،أي  مالية بما في ذلك 

 .من جانب شريك ايعمال جوهري غير   يق أو ضمان أو إغفال ماليأي تمثيل  تنشأ عنالتي ( أتعاب المحاماة

 

 تضارب المصالح .2

يجب على شوووركاء ايعمال تجنب أي عت الأ، سوووواء كانت مالية أو غير مالية، مع المور ين أو العمتء أو شوووركاء ايعمال 

جونسون كنترولز  ل  الفضولى  مصوالحالالآارين التي  د تتعار  أو تظهر وكأنها تتعار  مع التزامهم بالتصورف بما يتماشوى مع 

العربية. بينما تعتبر الصوودا الأ الشوومصووية اارج نطاق العمل مقبولة، يجب على شووركاء ايعمال التأكد من أن هذه العت الأ لا 

 .جونسون كنترولز العربية موظفيتنثر على  رارالأ 

شوووريك ايعمال هو  ريب من الدرجة ايولى )الزوج أو الزوجة، الوالد أو الوالدة، ايو أو ايات، الجد أو  يموظفأحد إذا كان 

أو إذا كان هناش أي  العربية،جونسووون كنترولز    يموظفيحد (  نسووباأو ايب  ايم،أو الحفيدة، أو   الحفيد،الجدة، الابن أو الابنة،  

 د تمثل تضواربًا في المصوالح، يجب على شوريك ايعمال الإفصوا  عن   جونسوون كنترولز العربية  أحد موظفيعت ة أارى مع  

 .اعنهبالإفصا   جونسون كنترولز العربيةموظف  يام أو التأكد من  جونسون كنترولز العربيةلهذه المعلومالأ  

 

 :حول القرار أو الإجراء المقترح ولتيديد ما إذا كان الفعل يشكل تضارباً في المصالح، يمكن طرح الأسئلة التالية

 ؟طرف آار  بالالتزام أو الامتنان تجاه يشعرنيمن شأن هذا التصرف أن هل  .1

 العربية؟جونسون كنترولز شركاء الاعمال الماصة بمدونة سلوش هذا التصرف مع أحكام هل يتعار    .2

 عائلية؟شمصية أو   باعتبارالأ طفيف،بشكل القرار، ولو هل يتأثر   .3

 في المقام ايول؟ جونسون كنترولز العربية الانطباع بأنني لا أضع مصلحة هذا التصرف هل يعطي  .4

 

في  المصتصررررةطلب النصرررريية من جهة الاتصررررال   يجبإذا كانت الإجابة على أي من هذه الأسررررئلة "نعم" أو "ربما"،  

 .جونسون كنترولز العربية

 

 والترفيه  و الضيافةالهدايا   .3

أنشوووطة  وأ ،المرتبطة بايعمال الوجبالأ،  الرمزيةتجاوز الهدايا هدايا أو مزايا تيحُظر على شوووركاء ايعمال تقديم أو  بول أي  

المقدمة مثل سوتل الهدايا    عام،، مقبولة بشوكل  الصو يرة للتقدير والرموز المرتبطة بايعمالتعتبر الوجبالأ و.  المتواضوعة  الترفيه

 حيث المبدأ، شريطة الإفصا  عنها وتوثيقها وفقا للإجراءالأ المعتمدة.مقبولة من  –ايعيا  موسم اتل 
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الهدايا باهظة الثمن من موظفي   أو به،الترتيبالأ المرتبطة  السووووفر، أو بول أو   تقديم،  الامتناع عنيجب على شووووركاء ايعمال 

 .، بما في ذلك بطا الأ الهداياما يعا لهايحُظر تمامًا تقديم الهدايا النقدية أو   كما جونسون كنترولز العربية

 

 السجلات التجارية والمالية .4

بما في  جونسوون كنترولز العربية،يجب على شوركاء ايعمال الحفاظ على سوجتلأ   يقة لجميع المعامتلأ المتعلقة بايعمال مع  

يجب على شوركاء ايعمال عدم تأاير تقديم الفواتير أو الانمراط في أي كما   ،لجميع النفقالأ والمدفوعالأ  التزمة  التوثيقالأذلك 

 .ممارسالأ  د تن ي إلى تحويل النفقالأ إلى فترة محاسبية ممتلفة

 

 حماية المعلومات السرية .5

. إذا تم منح شوووريك ايعمال حق الوصوووول إلى  جونسوووون كنترولز العربيةيجب على شوووركاء ايعمال حماية سووورية معلومالأ  

معلومالأ سووورية كجزء من العت ة التجارية، يجب عليه عدم مشووواركتها مع أي شووومص ما لم يتم تفويضوووه صوووراحة من  بل 

عن   جونسوون كنترولز العربية. إذا كان شوريك ايعمال يعتقد أنه  د حصول على معلومالأ سورية من جونسوون كنترولز العربية

اسوتمدام    متناع عنعتوة على الا ،الفور  على بجونسوون كنترولز العربيةالمعنية طريق المطأ، يجب عليه إاطار جهة الاتصوال 

 .شكل من الاشكال بأي  المعلومالأتلك توزيع   أو

عدم مشوواركة أي معلومالأ سوورية لشووريك ايعمال إذا كان شووريك ايعمال  جونسووون كنترولز العربية، يجب على  وفي المقابل

 .على سرية هذه المعلومالأ عقدي بالحفاظأو  ملزمًا بموجب التزام  انوني

 

 الدخول إلى المواقع، استصدام الممتلكات، والامتثال لمتطلبات السلامة .6

بما في ذلك موظفوهم ووكتؤهم وحاملو التراايص والمقاولون التابعون لهم، إلى أي من مقار  ايعمال، شووركاءيقتصوور  اول 

( على الحدو  التزمة  ”الممتلكات“ التي يتم فيها تقديم المدمالأ )ويشُوار إليها فيما بعد بووووو  العربية  كنترولزجونسوون أو ممتلكالأ  

 جونسووون  لدىللداول  فقط لتنفيذ المدمالأ المتفق عليها، وذلك مع مراعاة الالتزام التام بمتطلبالأ التعريف والتصووريح المعتمدة  

 أو سحبه في أي و ت.  تصريح الداولوفقًا لتقديرها المطلق، رف  منح  العربية،  كنترولز جونسون. ويجوز لو  العربية  كنترولز
أو   إ اال،المسونولية الكاملة عن أي أضورار تلحق بالممتلكالأ نتيجة أفعالهم أو أفعال ممثليهم. ولا يجوز  ايعمال شوركاءيتحمل  

 ابلة لتشووتعال  اال الممتلكالأ، كما لا يجوز التسووبب في  موا  اطرة، أوأو   حيوانالأ، أشووياء ثقيلة، أو اسووتمدام أي معدالأ، أو

 .العربية  كنترولز جونسونأي إزعاج أو تعطيل، إلا بعد الحصول على موافقة كتابية مسبقة من 
  شوركاء ويلتزم  العربية،  كنترولز  جونسوونأو أنظمة أمنية  ون موافقة مسوبقة من  وسوائل، تعديل أي أ فال، أوأو   إضوافة،لا يجوز  

  كنترولز  جونسوونبإعا ة جميع المفاتيح أو أ والأ أو وسوائل الداول عند انتهاء العت ة التعا دية يي سوبب. ويجوز لووووو   ايعمال

بوالامتثوال الفوري لتلوك   ايعموال  شووووركواءتعوديول أو إل واء أي  واعود أو تعليموالأ متعلقوة بوالممتلكوالأ في أي و وت، ويلتزم    العربيوة

 التعديتلأ أو الإل اءالأ.

 

 عدم الاستقطاب .7

تلي  سونتين ولمدة جونسوون كونترولز العربيةلا يجوز، تحت أي ظرف من الظروف، واتل فترة تنفيذ أي تعامل أو معاملة مع  

 توظيف،أو   عر ،و/أو الشركالأ التابعة لهم أو ايطراف ذالأ العت ة بهم،   ايعمالالانتهاء من أي تعامل أو معاملة، للشركاء 

سووواء بصووورة مباشوورة أو غير مباشوورة، إلا بعد   العربية،  كنترولز جونسووونأو اسووتقطاب أو السووعي لتوظيف أي من موظفي  

 .العربية  كنترولز جونسونالحصول على موافقة كتابية مسبقة من 
 

 الافتراضات العامة

على الالتزام  جونسووون كنترولز العربيةوتشووجع    تعامتتهم،لامتثال في جميع جوانب تطلبالأ اميجب على شووركاء ايعمال  م  

 .على مستوى جميع الوظائف والقطاعالأبأفضل ممارسالأ الامتثال المنسسي الدولي 

 . كنترولز العربية جونسونأعمال المبا ئ ايساسية لسلوكيالأ ايعمال المتو عة من شركاء  مجموعة من تحد  هذه المدونة 
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بحسوب  تو عالأ أو إرشوا الأ إضوافية    تفر ، و د  لا تعد وثيقة شواملة لكافة المتطلبالأهذه المدونة   أنيجب التنويه إلى  ومع ذلك،  

على    أي متطلبالأ إضوافية أو توجيهالأ ااصوة يتم التواصول بشوأنوسو .  من  بِل شوريك الاعمال السولع أو المدمالأ المقدمةطبيعة  

  .ذلك كلما أ تضى الامرأساس كل حالة على حدة 

البائعين، والمقاولين، والمسوتشوارين، والوكتء، ، والموزعينجميع شوركاء ايعمال، بما في ذلك العمتء، والمور ين، يجب على  

الالتزام بمدونة سوولوش شووركاء   العربية،جونسووون كنترولز والمسوواهمين، ومقدمي السوولع والمدمالأ الآارين الذين يتعاملون مع  

 .ايعمال

 الإبلاغ عن سوء السلوك

ها أو أي شومص يعمل نيابة عن جونسوون كنترولز العربيةموظفي  أحد  أن يعتقدون  هون أو  بيشوتيجب على شوركاء ايعمال الذين  

يجب   ، كماجونسووووون كنترولز العربيةإلى  يقوموا بالإبتغ الفوري عن ذلك أن ،  أات ي ر د ارتكب سوووولوكًا غير  انوني أو غي

 .الصحيح للإبتغ لتقييم جدية التقرير وضمان القدرة على متابعة جميع الا عاءالأ الإ ارياتباع التسلسل 

 

 

 

 مدونة سلوك شركاء الأعمال

 

 ...في الصتام

تعزيز سوومعة جونسووون  في أسوواسوويًا الالتزام بمدونة سوولوش شووركاء ايعمال يعد جزءًا 

  ا ه وضمان الامتثال يعلى معايير النزاهة وايات يالأ في جميع تعامتت كنترولز العربية

الشوووفافية   حرصوووهم علىالتجارية. نحن ننمن بأن التزام شوووركائنا بهذه المبا ئ يعك   

جووووانوووب   جووومووويوووع  فوووي  والوووعووودالوووة  بووويووونووونوووا والاحوووتووورام   .الوووتوووعووواون 

مسووووتدامة وأات ية  عملمن اتل العمول معوًا وفقوًا لهوذه المعوايير، نسوووواهم في الق بيئة 

 .شركاء أعمالناتضمن النجا  المتبا ل، بينما نبني الثقة والاحترام بيننا وبين 

 


